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CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR -CUN
REGLAMENTO DOCENTE

MISION
(Modificada por el Acuerdo No 009 del 18 de Junio de 2.008 de la Sala General)

Somos una institucién de Educacién Superior, innovadora, interdisciplinaria, competitiva y
flexible, que contribuye a la construccién del conocimiento y a la formacion integral de

lideres con visidbn empresarial global, al servicio de la sociedad.

VISION.
(Modificada por el Acuerdo No 009 del 18 de Junio de 2.008 de la Sala General)

Ser en el 2013, la primera instituciéon de Educaciéon Superior de origen privado con un
modelo de formacion integral reconocida nacional e internacionalmente por su excelencia
académica y administrativa, apoyado en el capital intelectual y en la tecnologia que

garantiza la creacién del valor social.

Acuerdo No. 006
(31 de marzo de 2005)
CONSEJO DE FUNDADORES

Por medio del cual el Consejo de Fundadores aprueba el Reglamento Docente

CAPITULO |
APLICACION DEL REGLAMENTO DOCENTE — DEFINICION, DEDICACION Y
FUNCIONES DEL PERSONAL DOCENTE
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ARTICULO 1. CAMPO DE APLICACION. El presente reglamento se aplica a todos los
docentes que se vinculan para prestar sus servicios a LA CORPORACION UNIFICADA
NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR - CUN, amparado por cualquiera de las
modalidades contractuales que autoriza la Ley; determina ademas las condiciones para
su ingreso, categorizacion, contratacion, permanencia, funciones, derechos y deberes,
sistemas de evaluacién y capacitacion, el régimen disciplinario y las distinciones e

incentivos.

En lo no previsto, la relacion laboral de los docentes se regira por el Cddigo Sustantivo
del Trabajo de conformidad con lo expresado por el articulo 196 de la ley 115 de 1994.

El Reglamento Docente forma parte del contrato de trabajo que celebra la Corporacion
con el docente.

ARTICULO 2. CUERPO DOCENTE. Esta constituido por quienes ejercen en LA CUN la
funcién de docencia, investigacién y proyeccion social desde un curriculo particular dentro
del proyecto pedagdgico y educativo institucional.

ARTICULO 3. DOCENTE. Es el profesional que presta sus servicios a LA CUN en las
funciones de docencia, investigacion o extension; en actividades académicas integradas,
relacionadas o conexas con las actividades de capacitacion, desarrollo y produccién de
materiales didacticos, evaluacion, ajuste o coordinacion de programas.

ARTICULO 4. ACTITUD DOCENTE. En LA CUN, el docente comparte con sus alumnos
experiencias de aprendizaje, orienta, motiva, activa y facilita en éstos la busqueda del
conocimiento con actitud investigativa; desarrolla competencias, destrezas y habilidades
pedagogicas y propias de su profesion; inculca en el estudiante valores humanos y lo
induce al cambio para el logro de su desarrollo personal, social, cultural, cientifico, técnico
y tecnolégico.
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ARTICULO 5. CLASIFICACION. Por su dedicacién en tiempo, los docentes en LA CUN,
se clasifican y se vinculan asi:

a) De dedicacion exclusiva.

b) De tiempo completo.

c) De tiempo parcial.

d) Ocasional.

e) De catedra.

f) De apoyo.

ARTICULO 6. DOCENTE DE DEDICACION EXCLUSIVA. Es el vinculado a LA CUN, por
contrato laboral con dedicacién exclusiva a la Institucién y una jornada de cuarenta y ocho
(48) horas semanales a su servicio, de las cuales hasta un cincuenta por ciento (50%)
estara dedicado a actividades de clase o direccién de talleres.

El tiempo de dedicacion restante de este docente, sera destinado a actividades
académicas complementarias relacionadas con la administracion curricular, la produccion
de material pedagégico y didactico, el asesoramiento estudiantil, la investigacién y la

extension educativa, que pueden ser presenciales o no presenciales.

La distribucion de la carga sera asignada por el jefe inmediato para cada periodo lectivo,
segun las necesidades del servicio educativo institucional.

ARTICULO 7. DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO. Es el vinculado a LA CUN, por
contrato laboral con dedicacién de cuarenta y ocho (48) horas semanales a su servicio, de
las cuales hasta un ochenta (80%) estara dedicado a actividades de clase o direccion de
talleres.

El tiempo de dedicacion restante de este docente, sera destinado a actividades

académicas complementarias relacionadas con la administracion curricular, la produccion
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de material pedagégico y didactico, el asesoramiento estudiantil, la investigacién y la

extension educativa, que pueden ser presenciales o no presenciales.

La distribucion de la carga respectiva sera asignada por el jefe inmediato para cada
periodo lectivo, segun necesidades del servicio educativo institucional.

ARTICULO 8. DOCENTE DE TIEMPO PARCIAL. Es el vinculado a LA CUN, por
contrato laboral con dedicacién que corresponde a una fraccion de la jornada laboral
definida para el docente de tiempo completo segun este Reglamento, no inferior a
veinticuatro (24) horas ni superior a cuarenta (40) horas semanales, de las cuales hasta
un ochenta por ciento (80%) estard dedicado a actividades de clase o direccién de
talleres.

El tiempo de dedicacion restante de este docente, sera destinado a actividades
académicas complementarias relacionadas con la administracion curricular, la produccion
de material pedagégico y didactico, el asesoramiento estudiantil, la investigacién y la

extension educativa, que pueden ser presenciales o no presenciales.

La distribucion de la carga respectiva sera asignada por el jefe inmediato para cada
periodo lectivo, segun necesidades del servicio educativo institucional.

ARTICULO 9. DOCENTE DE CATEDRA. Es el vinculado a LA CUN, por contrato laboral
con una dedicacién de hasta veinte (20) horas dedicadas a actividades de clase o
direccion de talleres.

ARTICULO 10. DOCENTE OCASIONAL. Es el vinculado a LA CUN, para reemplazar
temporalmente a los docentes de tiempo completo o de tiempo parcial. Su vinculacion
sera a término definido por el tiempo que dure la ausencia del docente que reemplaza.



(4%

Corporacién Unificada Nacional

) de Educacion Superior
ARTICULO 11. DOCENTE DE APOYO. Es el vinculado a LA CUN, mediante contrato de

prestacién de servicios para la realizacion de una labor especifica y temporal definida en

el mismo.

PARAGRAFO. El personal vinculado por esta modalidad, independiente de la labor que
desempefie, no se considera en ningun caso como docente de tiempo completo, de
tiempo parcial, ocasional o de catedra.

ARTICULO 12. HORA CATEDRA. Para efectos administrativos de los calculos de
dedicacién de todos los docentes de LA CUN, se entiende por hora catedra, la dedicada a
actividades de clase o direcciéon de taller, en la Institucién y tiene una duraciéon de
cuarenta y cinco (45) minutos.

ARTICULO 13. FUNCIONES. Son funciones del personal docente:

a) Planear, preparar, organizar, estructurar el desarrollo y ejecutar las actividades
curriculares a su cargo.

b) Orientar y asistir a los estudiantes en el proceso de aprendizaje y formacion
profesional en el marco axiolégico del Proyecto Educativo, la Mision y Principios
expresados por LA CUN.

c) Guiar al estudiante en la busqueda, observacion, aprehension, analisis, aplicacién y
transferencia de los conocimientos necesarios en el proceso educativo.

d) Brindar orientacion académica a los estudiantes de acuerdo con la actividad curricular
a su cargo, asesorandolos en la consecucion y uso de los recursos de informacion y
material de apoyo para el proceso de aprendizaje.

e) Evaluar los programas, contenidos de las asignaturas y actividades curriculares a su
cargo, actualizar los mismos y su referencia bibliografica, proponer los cambios
necesarios y hacer sugerencias por escrito documentado al decano, director de la
unidad o jefe inmediato.

f) Impulsar el proceso de incorporacion, transferencia y adaptacion de conocimientos,
técnicas y tecnologias a la realidad social, productiva y econémica del pais.
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Afirmar con su ejemplo los valores de responsabilidad, honestidad, solidaridad,

respeto a la diversidad, participacion democratica, justicia y equidad.

Desarrollar su desempefio docente con acciones pedagdgicas y didacticas que den fe
de su compromiso con la formaciéon integral del estudiante, el mejoramiento
permanente de su calidad de vida y el de la sociedad.

Realizar un proceso permanente de evaluacion y retroalimentacién al estudiante sobre
los resultados alcanzados en su aprendizaje.

Atender y responder oportunamente las solicitudes de los estudiantes.

Apoyar el desarrollo de actividades extracurriculares de la Institucion y participar de
ellas a solicitud del decano, el director de unidad o su jefe inmediato.

Participar de los programas de capacitacion que desarrolle la Institucién o defina ésta,
para el mejoramiento permanente y aseguramiento de la calidad docente.

m) Asistir y participar en las actividades de coordinacion académica, curricular y de

integracion docente que programa la Institucion, las facultades, las direcciones de
programa o las unidades académicas.

Velar y dar cumplimiento a las normas, reglamentos y Estatuto que rigen la Institucion.
Fomentar en el estudiante el sentido de pertenencia e identidad con las creencias,
valores, principios y filosofia institucional expresados en el Proyecto Educativo de LA
CUN.

Las demas que le asigne el decano, director de programa o unidad y el jefe inmediato,
dentro de la naturaleza de su cargo.

CAPITULO I
ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 14. ESCALAFON. LA CUN establece para sus docentes de dedicacion
exclusiva, de tiempo completo, de tiempo parcial, ocasional, de catedra o apoyo, el

siguiente escalafén:

a)
b)

Docente Auxiliar.
Docente Asistente.
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c) Docente Asociado.

d) Docente Titular.
e) Derogado por el Art. 5 del Acuerdo No 021 DE 2.008 del Consejo Directivo.

PARAGRAFO. LA CUN podra designar Monitores Académicos para apoyar la labor de
los docentes de la Institucion. Esta es una distincion académica que no constituye
categoria docente, ni se le reconoce escalafén.

ARTICULO 15. (MODIFICADO POR EL ART. 1 DEL ACUERDO No 021 DE 2.008 DEL
CONSEJO DIRECTIVO) DOCENTE AUXILIAR. Este grado se le reconoce al docente que

al momento de su vinculacién cumpla como minimo con los siguientes requisitos:

a) Titulo (técnico, tecndlogo o profesional universitario.)

b) Derogado

c¢) Acreditar un curso en docencia universitaria no inferior a veinte (20) horas realizado en
los dos (2) ultimos afos.

d) Experiencia profesional de dos (2) afios con posterioridad a la obtencion del titulo.

e) Reconocido desempefio ético y moral.

PARAGRAFO: El graduado de la Corporacion Unificada Nacional de Educacién Superior
cuyo promedio de carrera sea igual o superior a Cuatro punto Dos (4,2) podra optar a ser
contrato por parte de la Corporacion como docente auxiliar, siendo preferido ante
competidores con igual puntaje que no sean egresados de la misma.

ARTICULO 16. (MODIFICADO POR EL ART. 2 DEL ACUERDO No 021 DE 2.008 DEL
CONSEJO DIRECTIVO) DOCENTE ASISTENTE. Este grado se le reconoce al docente

que al momento de su vinculacion cumpla como minimo con los siguientes requisitos:

a) Titulo en educacion superior (técnico, tecndlogo o profesional universitario.)
b) Derogado.
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c) Acreditar dos (2) afnos de dedicacién a la docencia en e Educacion Superior en el grado

de docente auxiliar o uno homologo.

d) Presentar publicaciones de su produccion intelectual realizada en los ultimos dos (2)
afnos, en periddicos y revistas de amplia circulacién, folletos universitarios, manuales,
modulos o textos.

e) Acreditar un minimo de dos(2) cursos de capacitacion en docencia universitaria y una
(1) de actualizacion en su saber especifico, no inferior a veinte (20) horas cada uno,
realizados en los ultimos tres (3) anos.

f) Experiencia profesional de tres (3) afios después de la obtencion del titulo.

g) Derogado.

h) Reconocido desempeiio ético y profesional.

ARTICULO 17. (MODIFICADO POR EL ART. 3 DEL ACUERDO No 021 DE 2.008 DEL
CONSEJO DIRECTIVO) DOCENTE ASOCIADO. Este grado se le reconoce al docente
que al momento de su vinculacién cumpla como minimo con los siguientes requisitos:

a) Titulo (técnico, tecndlogo o profesional universitario.)

b) Derogado.

c¢) Acreditar un minimo de ocho (8) afnos de dedicacién a la docencia en e Educacion
Superior en el grado de docente asistente o0 uno homologo.

d) Haber elaborado y sustentado ante homodlogos de otras instituciones, en los ultimos
cuatro (4) anos, un trabajo que constituya un aporte significativo a la docencia, a las
ciencias, a las artes o las humanidades, en el area de su formacion profesional.

e) Acreditar un minimo de tres (3) cursos de capacitacién en docencia universitaria y dos
(2) de actualizacion en su saber especifico, no inferior a veinte (20) horas cada uno,
realizados en los ultimos cuatro (4) afos.

f) Presentar publicaciones de su produccién intelectual realizada en los ultimos dos (2)
afnos, en periddicos y revistas de amplia circulacién, folletos universitarios, manuales,
modulos o textos
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g) Conocimiento de idioma distinto al espanol en condiciones que habilita al docente para

consultar autores en lenguas extranjeras.

h) Experiencia profesional de cinco (5) afios después de la obtencion del titulo.
i) Derogado.

j) Reconocido desempefio ético y profesional.

ARTICULO 18. (MODIFICADO POR EL ART. 4 DEL ACUERDO No 021 DE 2.008 DEL
CONSEJO DIRECTIVO) DOCENTE TITULAR. Este grado se le reconoce al docente que

al momento de su vinculacion cumpla como minimo con los siguientes requisitos:

a) Titulo (técnico, tecndlogo o profesional universitario.)

b) Titulo de posgrado a nivel P.H.D. Doctorado y/o maestria en el area de su especialidad.
c) Acreditar un minimo diez (10) afios de dedicacion a la docencia en e Educacion
Superior en el grado de docente o0 uno homologo.

d) Haber elaborado y sustentado ante homdlogos de otras instituciones, en los ultimos
cuatro (4) anos, un trabajo que constituya un aporte significativo a la docencia, a las
ciencias, a las artes o las humanidades y realizados en los ultimos seis (6) afios.

e) Acreditar un minimo de cinco (5) cursos de capacitacién en docencia universitaria y
cuatro (4) de actualizacién en su saber especifico, no inferior a veinte (20) horas cada
uno, realizados en los ultimos seis (6) afios.

f) Presentar publicaciones de su produccioén intelectual realizada en los ultimos dos (2)
afnos, en periédicos y revistas de amplia circulacién, folletos universitarios, manuales,
modulos o textos

g) Conocimiento de idioma distinto al espanol en condiciones que habilita al docente para
consultar autores en lenguas extranjeras.

h) Experiencia profesional de diez (10) afios después de la obtencion del titulo.

I) Haberse desempefiado como docente en la Institucién por los menos dos (2) afios
dentro de los cinco (5) afos anteriores.

j) Reconocido desempefio ético y profesional.
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ARTICULO 19. DOCENTE SIN TITULO. DEROGADO POR EL ART. 5 DEL ACUERDO

No 021 DE 2.008 DEL CONSEJO DIRECTIVO.

ARTICULO 20. COMISION DE ESCALAFON. Para efectos de la asignacion de
escalafén a los docentes de LA CUN, el estudio y aprobacién de los requisitos exigidos, la
decision sobre casos especiales y para dar concepto previo sobre la designacién de
docentes sin Titulo, el Rector integrara una comision y reglamentara sus funciones.

ARTICULO 21. RECONOCIMIENTO DEL ESCALAFON. El Escalafén del Docente sera
determinado mediante Resolucion Rectoral con base en el estudio y concepto emitido por
la Comision de Escalafon.

ARTICULO 22. PERMANENCIA EN EL ESCALAFON. EIl docente permanecera en el
Escalafon asignado si mantiene los requisitos exigidos para el mismo, si el resultado de
su evaluacién de desempefio docente es aprobado en cada oportunidad que se realice y

durante el tiempo minimo exigido por el presente reglamento.

CAPIiTULO Il
REMUNERACION

ARTICULO 23. REMUNERACION. El Consejo Directivo de LA CUN, fijara la
remuneracion para cada una de las categorias en el Escalafon Docente. La asignacién se
hara teniendo en cuenta el tipo de vinculacidén: de Dedicacion Exclusiva, de Tiempo
Completo, de Tiempo Parcial o de Catedra.

PARAGRAFO. La remuneracién de los Docentes de Apoyo y sin Titulo sera asignada
por el Rector en cada caso particular, atendiendo a la labor o responsabilidad académica
y curricular que van a asumir, la experiencia y el grado de formacién, sin que éstos
devenguen una contraprestacion inferior a la del Docente Auxiliar y equivalente al tipo de
vinculacién por tiempo de dedicacion.
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ARTICULO 24. REGIMEN DE TRANSICION. El Docente que a la fecha de entrada en
vigencia de este Reglamento haya estado vinculado a LA CUN, durante los ultimos dos
(2) afos, en la nueva vinculaciéon sera ubicado en la categoria del Escalaféon que se
homologue a la del ultimo contrato, de conformidad con los requisitos que acredite en
relacion con los aqui exigidos, categoria en la cual permanecera durante el tiempo que
sefala el presente reglamento y hasta que acredite los requisitos exigidos para ascender

en el escalafén.

Quienes consideren llenar los requisitos correspondientes a otra categoria tienen plazo de
dos (2) meses a partir de la fecha de la nueva vinculacion para hacer llegar la
documentacién exigida al Comité de Evaluacion.

CAPITULO IV
VINCULACION AL SERVICIO

ARTICULO 25. VINCULACION. La vinculacién del personal docente se hara mediante los

contratos previstos en la legislacion colombiana.

PARAGRAFO. LA CUN podra vincular docentes en desarrollo de convenios
interinstitucionales.

ARTICULO 26. REQUISITOS. La incorporacién al servicio docente de LA CUN esta
precedida de un proceso de seleccion que valore el cumplimiento de los requisitos
exigidos en el presente Reglamento, el saber, las condiciones éticas, la capacidad
profesional, la vocacién y capacidad docente e investigativa.

Para ser vinculado como docente en LA CUN se requiere:
a) Haber agotado satisfactoriamente el procedimiento de convocatoria, valoracion y
seleccion, establecidos en presente Reglamento.
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b) Acreditar los requisitos y condiciones exigidas para ser incorporado al respectivo

Escalafon y en la modalidad de vinculacién por tiempo de dedicacion, de conformidad
con en el presente Reglamento.

Acreditar las exigencias de ley y las reglamentadas por las autoridades publicas para
el desempenio profesional y docente, en cada caso.

CAPITULO V
DERECHOS Y DEBERES DEL DOCENTE

ARTICULO 27. FUENTE. El docente de LA CUN ademas de los derechos y deberes

consagrados en la Constitucién Nacional y la ley, tendra los sefalados en Este

Reglamento y los que en el futuro consagre el Consejo Directivo.
ARTICULO 28. DERECHOS. El Docente de LA CUN tiene derecho a:

a)

b)

Ejercer plena libertad en sus actividades académicas para exponer y valorar las
teorias, los hechos cientificos, culturales, sociales, econdmicos, dentro del principio
de la libertad de céatedra y el marco axiolégico del Proyecto Educativo Institucional,
que define la practica docente, el modelo pedagdgico, los principios, valores y los fines
de formacién.

Participar en programas de actualizacién de conocimientos, perfeccionamiento
docente, académico, humanistico, cientifico, técnico, tecnoldgico y hacer uso de los
derechos administrativos y de bienestar que ofrece LA CUN.

Ser escuchado y recibir atencion de las directivas, los funcionarios administrativos o
asistenciales, de tal manera que sus solicitudes, quejas y reclamaciones sean
resueltas adecuada y oportunamente.

Ser sujeto de la correcta aplicacion del derecho a la defensa, el debido proceso, las
leyes, reglamentos y demas normas y principios que regulan su labor.

Recibir tratamiento respetuoso por parte de directivos, estudiantes, empleados y
compafieros.

Conocer el Reglamento Docente, las normas y reglamentos que rigen en LA CUN.
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Acceder a las fuentes de informacién dispuestas por la Institucion para el desempefio

docente, desarrollo profesional, académico y de formacion.

Conocer los resultados de la evaluacion de su desempefio docente.

No ser discriminado por razéon de sus creencias politicas o religiosas, ni por
diferencias fundadas en condiciones econdmicas sociales o raciales.

Disfrutar de todos los derechos sefalados en el contrato y el reglamento interno de
trabajo, atendiendo a su Escalafén Docente y la modalidad de vinculacion.

Obtener los beneficios que se deriven de las normas, reglamentos y demas programas
que se establezcan para los docentes de LA CUN, cumpliendo con las condiciones
que en las mismas se establezcan.

Participar en los procesos de eleccion del representante de los docentes ante los
6rganos de direccion de la Institucion, de conformidad con el presente Reglamento y
las demas reglamentaciones que expida la Institucion.

ARTICULO 29. DEBERES. E| Docente de LA CUN, tiene el deber de:

a)

d)

Cumplir y asistir las actividades académicas que se encomiendan de conformidad con
su Escalafén Docente, la modalidad de vinculacién, en los horarios que le son
asignados por la Institucion o los términos de realizacion de sus labores acordados
con ésta.

Conocer y cumplir sus obligaciones, derivadas de la Constitucion Nacional, la ley, el
Estatuto General, los reglamentos institucionales vigentes, su Escalafon Docente, la
modalidad de vinculacién y el contrato de trabajo o el contrato de prestacién de
servicios respectivamente.

Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios, ajustando su conducta a las
normas institucionales, sociales, éticas y morales que dignifican a la persona y
permiten la sana convivencia.

Apoyar a las autoridades institucionales, el personal docente y administrativo y
atender a las solicitudes que se le hagan, para la ejecucion y logro de los planes,
programas, proyectos y actividades de LA CUN.
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Participar en las actividades institucionales vinculandose de manera activa al

desarrollo de los programas de bienestar, los eventos académicos, culturales,
sociales, artisticos o deportivos que se programen.

Asistir a las reuniones de trabajo, evaluacion de actividades, capacitacion,
actualizacion y socializacion institucional, programadas por las autoridades
académicas y administrativas.

Preservar y difundir el buen nombre e imagen de LA CUN, y conservar un adecuado
comportamiento: ejemplar, ético, moral, profesional y ciudadano, fuera de la
Institucion.

Conocer y cumplir el Proyecto Educativo Institucional, los reglamentos Docente,
Estudiantil, Administrativo y de Bienestar Universitario de LA CUN.

Conservar y proteger de la accidon de terceros el buen estado de los bienes,
materiales, equipos, la planta fisica, los recursos y elementos de dotacion que le sean
entregados o estén a su servicio para el desarrollo de su actividad docente.
Representar dignamente a la Institucion en los eventos para los que sea designado o
asista en su condicion de Docente o miembro de la comunidad cunista.

Ejercer su actividad docente, las académicas y todas aquellas que sean de su
responsabilidad, con dedicado esmero, calidad y respeto a la diferencia y a la libertad
de conciencia.

Abstenerse de ejercer actos de discriminacién politica, racial, religiosa o de cualquier
otra indole; igualmente instigamiento o acoso sexual, con integrantes de la comunidad
que integra LA CUN.

m) Abstenerse de portar armas de cualquier naturaleza dentro de la Institucion, ingresar a

n)

0)

ésta bajo los efectos de bebidas embriagantes o alucinégenos, o ingerir éstos o
aquellas dentro de la misma.

No abandonar o suspender sus labores, ni interrumpir o perturbar las de los demas
docentes o administrativos de la Institucion, sin justificacion alguna; tampoco impedir o
tratar de impedir el normal ejercicio de las actividades de LA CUN.

Ajustar al marco axiolégico del Proyecto Educativo de LA CUN el planeamiento
didactico de sus actividades académicas y presentarlo para la aprobacién del Decano
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o Director de Unidad o de Programa. Elaborar previamente los temarios de las

evaluaciones a realizar.

p) Desarrollar su labor acorde al programa, contenidos y desarrollos académicos
previamente aprobados y sujetos al marco axioldégico del Proyecto Educativo y a las
orientaciones dadas por LA CUN.

q) Estar familiarizado con la investigacion e innovacion didactica, conocer las lineas que
desarrolla LA CUN y darle aplicabilidad a éstas en su trabajo en el aula.

r) Presentar la preparacién de los programas de actividades y toda su labor docente
como un trabajo colectivo permanente de investigacion, innovacion y toma de
decisiones fundamentadas.

s) Cumplir con los programas de capacitacion para el desarrollo y perfeccionamiento
docente y profesional establecido por la Institucion.

t) Cumplir con las demas obligaciones exigidas por los reglamentos y disposiciones de
las areas administrativa, académica, y de bienestar institucional, asi como las
estipuladas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, de Higiene y Seguridad Industrial.

CAPITULO VI
SISTEMA DE EVALUACION Y CAPACITACION

DE LA EVALUACION

ARTICULO 30. CONCEPTO. Para efectos de la vinculacion, la permanencia, la ubicacién
en el Escalafon Docente y el ascenso en el mismo, el otorgamiento de distinciones e
incentivos; LA CUN, aplica el sistema de evaluacion del desempefio docente, el cual
forma parte del sistema de evaluacion institucional, y se considera como un elemento
formador y orientador de las acciones académicas, y que permite el mejoramiento

continuo de la calidad en la gestién de la misma.

El sistema de evaluacion del desempefio docente se estructura con cuatro (4) procesos:
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Evaluacion Académica: Evalua el desempefo del docente en los siguientes

aspectos: asimilacién y manejo de contenidos, procesos pedagogicos Yy didacticos,
sistemas de evaluacién y logro de los objetivos, metas y propdsitos de las
responsabilidades académicas a su cargo.

Evaluacion Institucional: Busca identificar el nivel de apropiacién del docente en
relacion con el conocimiento y manejo del Proyecto Educativo, el desarrollo de la
Institucion, los programas y proyectos institucionales, las normas, reglamentos,
derechos y obligaciones contractuales.

Evaluacion por parte del estudiante: Establece las condiciones en que se desarrolla
la interrelacion del docente con los estudiantes y la forma como éstos perciben la
capacidad profesional y competencias del primero; las acciones pedagogicas,
didacticas, evaluativas y su aplicabilidad en el trabajo del aula durante el proceso
educativo.

La Auto evaluacion: Permite que el docente haga una valoracion del alcance de su
actividad profesional y pedagogica, desarrolla la autogestion del crecimiento personal
y profesional.

ARTICULO 31. OBJETIVOS. El sistema de evaluacién del desempefio docente procura

los siguientes objetivos:

a)

b)

Identificar y valorar el desempefio del docente en el cumplimiento de las labores
asignadas, los logros académicos, en la formacion profesional y docente.

Determinar el desempeno del docente dentro del marco axioldégico del Proyecto
Educativo Institucional y la ética.

Utilizar la evaluacién como instrumento de retroalimentacién y aprendizaje, para el
docente y la Institucion.

Definir estrategias para el plan de formacién y perfeccionamiento del docente.
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DE LA CAPACITACION

ARTICULO 32. CAPACITACION. LA CUN contribuye con la generaciéon 'y
aprovechamiento de espacios que le posibiliten al docente la reflexion profesional y
académica, que coadyuven a la formacion integral, La calidad y al mejoramiento de la

accion educativa.

ARTICULO 33. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION. La formacién y perfeccionamiento

docente tiene los siguientes objetivos:

a) El mejoramiento continuo de la accion docente y académica;

b) Contribuir al logro de la autorrealizacion profesional del docente;

c) Promover la conformacion de una comunidad académica comprometida con los
procesos de investigacion, apropiacion, difusion, construccion y aplicacion del
conocimiento.

d) Incentivar la actitud investigativa en los docentes.

e) Lograr la identidad, el sentido de pertenencia y la pertinencia de la accién docente,
con el Proyecto Educativo de LA CUN.

f) Apoyar los procesos de formulacion, disefio y actualizacion curricular dentro de las
exigencias institucionales y legales de calidad educativa.

ARTICULO 34. El plan general de formacion y perfeccionamiento del docente sera
aprobado por el Consejo Académico, con fundamento en el Proyecto Educativo
Institucional, a propuesta de la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 35. La Vicerrectoria Académica serd la responsable de evaluar
periddicamente el plan general de formacion y perfeccionamiento docente, y velara por la
adecuada integracion de los docentes a los programas que desarrolle.



(4%

Corporacién Unificada Nacional
de Educacion Superior

CAPiTULO VII
DISTINCIONES E INCENTIVOS

ARTICULO 36. DISTINCION. Es el reconocimiento que hace LA CUN, al docente que se
distinga por sus contribuciones a la academia, a la docencia, a la ciencia, al arte, a la
técnica, a la tecnologia, o por sus méritos cientificos, académicos y pedagdgicos en el
ambito institucional, nacional o internacional, y por su alto sentido de pertenencia e

identidad con los principios, valores y espiritu institucionales.

ARTICULO 37. CLASIFICACION. LA CUN, otorgara las siguientes distinciones a sus
docentes:

a) Docente Distinguido

b) Docente Emérito

c) Docente Honorario

d) Docente Especial

ARTICULO 38. DOCENTE DISTINGUIDO. Es otorgada por el Consejo Directivo, a
propuesta del Consejo Académico, al docente que haya hecho contribuciones
significativas a nivel nacional o internacional a la pedagogia, a la docencia, a la academia,
a la ciencia, al arte, a la tecnologia o a la técnica.

ARTICULO 39. DOCENTE EMERITO. Sera conferida por el Consejo Directivo, a
propuesta del Consejo Académico, al docente que haya prestado sus servicios al menos
durante quince (15) afios a la Institucion y que se haya destacado en ésta por sus aportes
a la pedagogia, a la docencia o a la academia.

ARTICULO 40. DOCENTE HONORARIO. Es otorgada por el Consejo Directivo, a
propuesta del Consejo Académico, al docente que haya sobresalido por sus relevantes
aportes a la pedagogia, a la docencia, a la academia, a la ciencia, al arte, a la tecnologia
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0 a la técnica; y haya realizado publicaciones en libros o revistas especializadas en las

areas académicas de interés institucional.

ARTICULO 41. DOCENTE ESPECIAL. Es otorgada por el Rector al docente por sus
aportes intelectuales, por la dedicada prestacibn de servicios o0 por sus acciones
sobresalientes en el desarrollo de los certamenes institucionales de tipo académico,
cultural, artistico, deportivo y demas que merezcan dicho reconocimiento.

ARTICULO 42. INCENTIVOS. Son beneficios que otorga LA CUN, a los docentes por
sus aportes en la Institucion, en la docencia, la académica, a la ciencia, la tecnologia, la
técnica y el arte o la administracion. Estos incentivos no constituyen salario y se clasifican
en:

a) Beca de estudio

b) Publicacion de ediciones de prueba

c) Exhibicion de obras

ARTICULO 43. BECA DE ESTUDIO. Son las que concede el Rector al docente
vinculado con un minimo de diez (10) afos al servicio de la Institucion, que habiendo sido
reconocidos como Docente Distinguido, Docente Emérito o Docente Honorario, desea
cursar como estudiante regular uno de los programas académicos ofrecidos por la
Institucion, sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

ARTICULO 44. PUBLICACION DE EDICIONES DE PRUEBA. Es el estimulo que da la
Institucion a sus docentes publicandoles sus conferencias, ensayos, textos, manuales, y

demas material escrito educativo o académico que la Junta de Publicaciones autorice.

ARTICULO 45. EXHIBICION DE OBRAS. LA CUN, exhibira aquellas obras artisticas,
plasticas, literarias u otras que ameriten sus exposiciones como promocién del talento de
sus docentes.
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CAPITULO Vi

DESVINCULACION DEL SERVICIO

ARTICULO 46. DESVINCULACION DEL SERVICIO. El docente de LA CUN, se

desvincula en los siguientes casos:

a) Atendiendo lo preceptuado en el articulo 196 de la Ley 115 de 1994 por cualquiera
de las causales del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

b) Por infraccién al presente reglamento y al reglamento interno de trabajo;

c) Por renuncia.

d) Por incapacidad mental o fisica, debidamente comprobada, de conformidad con las
normas pertinentes en la materia.

e) Por despido con justa causa en los casos previstos en el presente reglamento o la ley.

f) Por calificacion no satisfactoria en el desempefio de su cargo de conformidad con el
presente reglamento y la ley.

g) Por incumplimiento de sus obligaciones.

h) Por total invalidez.

i) Por retiro para el goce de la pensién de Jubilacion.

j)  Por terminacion de la vigencia del contrato.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO, PRINCIPIOS GENERALES, FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 47. OBJETO. El Régimen Disciplinario de LA CUN, es un instrumento
reglamentario que busca garantizar el cumplimiento y buen desempefio de las funciones
de los docentes, hace parte del sistema de administracién de personal y se aplica a todo
docente vinculado a la Institucion.

ARTICULO 48. PRINCIPIOS. El proceso disciplinario de LA CUN, se desarrollara con el
cumplimiento de los siguientes principios:
-Legalidad
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-Debido proceso

-Exclusion de analogia
-Presuncién de inocencia
-Contradiccién
-Favorabilidad

-Cosa juzgada
-Publicidad
-Congruencia

-Celeridad

ARTICULO 49. INTERPRETACION. La interpretacion de las normas de este Reglamento
se hara de conformidad con las normas y principios que garantizan el derecho al trabajo y
regulan las relaciones laborales, y con preferencia a cualquier otro ordenamiento juridico.

ARTICULO 50. FALTA. Es la conducta del docente que implique el incumplimiento de
sus deberes contractuales o atentar contra la Constitucion de la Republica, las Leyes, el
Estatuto General, los Reglamentos o contra el orden administrativo y académico

institucional.

ARTICULO 51. Son conductas del docente que atentan contra el orden administrativo,

académico, el Estatuto General y los reglamentos entre otras las siguientes:

a) Incurrir en conductas que comprometan indebidamente el nombre de LA CUN, la
calidad misma del docente de la Institucion o la prestacién del servicio que a este
corresponde.

b) Incumplir los deberes consagrados en el presente reglamento y demas disposiciones
que regulen su relacion con la Institucion, y desatender o no aceptar las érdenes,
instrucciones o recomendaciones dadas legalmente por la Institucion.

c) Ausentarse del sitio de trabajo sin justificacion.

d) Ejecutar actos de agresion que causen dafio a la integridad fisica, moral o profesional
de las personas vinculadas a la Institucién; actos de violencia que causen dafio o
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pongan en peligro los bienes de la Institucion o que estén bajo su custodia o de

aquellos cuya administracion o custodia se le haya confiado por razén de su
funciones.

Faltar al respeto, buen trato, buenas costumbres y a la moral publica reconocida en
sus relaciones con estudiantes, funcionarios de la Instituciéon y miembros de los
érganos directivos.

Faltar a la reserva que debe guardar en todo lo relacionado con los asuntos
institucionales, que llegare a conocer por cualquier motivo o se le hayan confiado.
Faltar a los principios y valores expresados por la Institucion, en el desarrollo de sus
labores.

Recibir indebidamente para si o para un tercero, dineros o dadivas, o aceptar promesa
de remuneracion, directa o indirecta, por acto que deba realizar en el desempefio de
sus labores o para omitir o retardar un acto propio de las mismas o para ejecutar uno
contrario a sus deberes.

Prestar servicios a otro, dentro de los horarios asignados por la Institucion para
cumplir con sus responsabilidades.

El acoso sexual.

Utilizar los materiales y demas bienes de la Institucion para fines distintos de aquellos
a los que estén destinados o para los que se le hayan suministrado.

Usar o poseer con fines diferentes a los académicos, en la Institucion, sustancias
prohibidas que produzcan dependencia fisica o siquica y asistir a la Institucion en
estado de embriaguez o bajo efecto de estupefacientes.

Apropiarse o aprovecharse indebidamente de descubrimientos cientificos, trabajos o
investigaciones, escritos, articulos, textos, obras o materiales de propiedad de LA
CUN, o de terceros cuando con su conducta se involucre la Institucion.

Falsificar o usar documentos falsos para acreditar el cumplimiento de requisitos
exigidos por la Institucion para ingresar o permanecer en ella o para obtener un

beneficio que la misma le otorga.
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o) Toda clase de actitudes o conductas que atenten contra la dignidad y el respeto

debidos a la Institucion o atenten contra el orden publico, la moral y buenas

costumbres.

ARTICULO 52. SANCIONES. En LA CUN, las sanciones tienen un sentido correctivo y
formativo. Apuntan a calificar la conducta ética, civil, democratica e institucional del
docente para propiciar un ambiente académico y administrativo favorable.

ARTICULO 53. CLASES DE SANCION. El docente que incurra en falta disciplinaria

puede ser objeto de una de las siguientes sanciones, de conformidad con la gravedad de

la misma y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que por su accién pueda

originar:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita.

c) Suspension temporal de sus labores por un periodo no mayor de dos (2) meses, sin
derecho a remuneracion.

d) Multa hasta por el monto maximo que autoriza el Cédigo Sustantivo del Trabajo y con
destino al fondo de estimulos docentes, cuando éste sea creado por la Institucion.

e) Terminacién del contrato de trabajo.

PARAGRAFO. Todas las sanciones disciplinarias se haran constar en acta con copia a la
hoja de vida del docente, excepto la amonestacion verbal.

ARTICULO 54. La accion disciplinaria y la aplicacién de las sanciones seran procedentes
aunque el docente se haya retirado de LA CUN.

ARTICULO 55. COMPETENCIA PARA SANCIONAR. El director de Talento Humano es
el competente para adelantar los procesos disciplinarios e imponer la respectiva sancion;
contra sus decisiones podran interponerse los recursos de reposicién y apelacion. El
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recurso de reposicion sera resuelto por el mismo funcionario y el de apelacion por el

Vicerrector Administrativo o quien haga sus veces.

ARTICULO 56. INICIO DE LA ACCION DISCIPLINARIA. Se hara de oficio, a solicitud o
informacién de un funcionario de LA CUN o por queja debidamente fundamentada. La
queja debe ser presentada ante la autoridad competente en un plazo maximo de dos (2)
dias habiles a partir de la comision de los hechos.

ARTICULO 57. GRAVEDAD DE LA FALTA. Las faltas de los docentes se calificaran en
graves o leves y para tal fin se atendera a los siguientes criterios:

a) La naturaleza de la falta y sus efectos.

b) Grado de participacion en la comision de la falta.

c) Motivos determinantes.

d) Antecedentes personales del infractor.

ARTICULO 58. AGRAVANTES. Se consideran circunstancias agravantes las siguientes:

a) Reincidir en la comisién de faltas.

b) Realizar el hecho en complicidad con otros docentes, estudiantes o colaboradores de
la Institucion.

c) Cometer la falta abusando de la confianza depositada por su superior.

d) Cometer la falta para ocultar otra.

e) Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

f) Infringir varias obligaciones con la misma falta.

ARTICULO 59. ATENUANTES. Seran circunstancias atenuantes:
a) Buena conducta anterior

b) Haber sido inducido por un superior a cometer la falta.
c) El confesar la falta antes de iniciarse el proceso disciplinario.
d) Procurar a iniciativa propia, resarcir el perjuicio causado antes de iniciarse el proceso

disciplinario.
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ARTICULO 60. PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR. LA CUN, garantizara los
derechos del docente y cuando se adelante una accion disciplinaria, contra cualquiera de
ellos, se observara el siguiente procedimiento:

a) Recibida la informacion, ésta se pondra en conocimiento del Director de Talento
Humano, quien realizara indagaciones preliminares dirigidas a evaluar la credibilidad
de la solicitud, informaciéon o queja y procedera a convocar al presunto infractor y a
dos comparneros administrativos o docentes, a audiencia de descargos para oir al
implicado. De todas las actuaciones se dejara constancia por escrito o en actas. Esta
etapa se tendra que evacuar en un maximo cinco (5) dias habiles.

b) Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en que concluyé la etapa
anterior el Director de Talento Humano debe pronunciarse.

c) Notificada la decision al docente, éste tendra tres (3) dias habiles para interponer los
recursos de reposicién ante el mismo Director de Talento Humano y subsidiariamente
el de apelacion ante el Vicerrector Administrativo.

d) El recurso de apelacion, de ser procedente, se concedera en el efecto suspensivo y

sera resuelto en un término maximo de tres (3) dias habiles.

ARTICULO 61. NOTIFICACION DE LAS PROVIDENCIAS. Las providencias que se
expidan dentro del proceso disciplinario seran notificadas personalmente; si no fuere
posible hacerlo, se hara la notificacién por medio de edicto con publicacion en cartelera
por el término de tres (3) dias habiles, de lo cual se dejara constancia.

ARTICULO 62. TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Cuando la sancién que
se imponga corresponda a la terminacién del contrato de trabajo, ésta sera comunicada al
nominador o representante legal de la Institucion para estos efectos, con el fin de que
proceda de conformidad.
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ARTICULO 63. Toda falta en las circunstancias establecidas en el presente Reglamento,

origina accion disciplinaria y sancién.
La sancion se anotara en la hoja de vida del docente para que surta sus efectos como
antecedente o impedimento.

ARTICULO 64. EFECTOS COLATERALES DE LA SANCION. El docente sancionado
disciplinariamente perdera, durante el tiempo de vigencia de la sancion, el derecho de
disfrutar de los incentivos que otorga la Institucion.

CAPITULO X
REGIMEN DE PARTICIPACION Y DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 65. Los docentes participaran en el Consejo Directivo, Consejo Académico y
demas cuerpos colegiados establecidos en la estructura organica, de acuerdo con la
reglamentacion que para el efecto expida el Rector.

Articulo 66. CONVENIOS. En desarrollo de programas o proyectos de docencia,
investigacion o extensién, la Institucibn podra celebrar convenios de cooperacion
interinstitucional en virtud de los cuales, alguno o algunos docentes, dediquen total o
parcialmente su jornada laboral entre las instituciones objeto del convenio, sin perder los
derechos que tiene como docente de LA CUN.

ARTICULO 67. MODIFICACIONES: El presente Régimen Docente sélo puede ser
reformado parcial o totalmente por el Consejo Directivo de LA CUN, previo concepto del
Consejo Académico.

ARTICULO 68 VIGENCIA. El presente Régimen Docente comenzara a regir una vez sea
ratificada la reforma estatutaria por el Ministerio de Educacion Nacional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los treinta y un (31 ) dias del mes de marzo de dos mil cinco (2005).
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